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Izdots saskaņā ar Izglītības likuma 

22.panta pirmo daļu un Valsts un

 



Profesionālās izglītības likuma

15.panta pirmo daļu un 17.pantu

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Cēsu pilsētas Mākslas skola, turpmāk – Izglītības iestāde, ir Cēsu novada pašvaldības, turpmāk – Dibinātājs, dibināta un pakļautībā esoša profesionālās ievirzes izglītības iestāde, kura īsteno profesionālās ievirzes mākslas izglītības programmas. 

1.2. Izglītības iestādes darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, citi Latvijas Republikā spēkā esošie normatīvie akti, kas reglamentē izglītības iestādes darbību  kā  arī   šis nolikums.

1.3. Izglītībai iestādei ir:

1.3.1. zīmogs (ar papildinātā mazā Valsts ģerboņa attēlu), ko lieto izglītību apliecinošiem dokumentiem;

1.3.2.  zīmogs, ko lieto iestādes dokumentiem, kas nav minēti šī nolikuma 1.3.1 punktā, un, kur nepieciešams lietot zīmogu;

1.3.3. Cēsu novada domes priekšsēdētāja apstiprinātas noteikta parauga veidlapas.

1.4.  Izglītības iestādes finanšu līdzekļu apriti un finanšu kontu pārvalda Cēsu novada pašvaldība, kura nodrošina centralizētās grāmatvedības funkciju.

1.5. Izglītības iestādes juridiskā adrese : Raunas iela 4, Cēsis, Cēsu novads, LV - 4101. Izglītības iestāde izglītības programmas īsteno: Palasta ielā 11, Cēsīs, Cēsu novadā LV - 4101; Cēsu prospektā 1, Priekuļos, Priekuļu novadā , LV-4126.

1.6. Dibinātāja juridiskā adrese: Raunas iela 4, Cēsis, Cēsu novads, LV 4101.

2. Izglītības iestādes darbības mērķi, pamatvirzieni un uzdevumi

2.1. Izglītības iestādes darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes mākslas izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu.

2.2. Izglītības iestādes darbības pamatvirziens ir izglītojoša, attīstoša un audzinoša darbība.

2.3. Izglītības iestādes uzdevumi:

2.3.1. nodrošināt iespēju iegūt profesionālās ievirzes izglītības pamatzināšanas un prasmes vizuāli plastiskajā mākslā;

2.3.2. sagatavot izglītojamos mākslas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei;

2.3.3. izkopt izglītojamā prasmi patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, motivēt  mūžizglītībai un apzinātai karjeras izvēlei;

2.3.4. sadarboties ar izglītojamo vecākiem, lai nodrošinātu profesionālās ievirzes izglītības ieguvi visiem izglītojamajiem;

2.3.5. racionāli izmantot izglītībai piešķirtos finanšu līdzekļus.

3. Izglītības iestādē īstenojamās izglītības programmas

3.1. Izglītības iestāde īsteno šādas profesionālās ievirzes izglītības programmas: 

3.1.1. Vizuāli plastiskā māksla, kods 20V 211 00 1, 

3.1.2. Vizuāli plastiskā māksla, kods 30V 211 00 1

3.2.  Saskaņojot ar Dibinātāju, izglītības iestāde var īstenot arī interešu izglītības   programmas.

3.3. Saskaņojot ar Dibinātāju, izglītības iestāde ir tiesīga īstenot profesionālās ievirzes izglītības programmas citu novadu teritorijās.

4.  Izglītības procesa organizācija

4.1. Par izglītības procesa organizāciju Izglītības iestādē atbild Izglītības iestādes direktors, izdodot iekšējos normatīvos aktus. 

4.2. Mācību slodzi nedēļā nosaka izglītības iestādes direktora apstiprināts stundu saraksts. Mācību stundas ilgums Izglītības iestādē – 40 minūtes. 

5. Izglītības iestādes vadība, pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi

5.1. Izglītības iestādi vada iestādes vadītājs, turpmāk - direktors, realizē Latvijas Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos noteikto iestādes vadītāja kompetenci.
5.2. Izglītības iestādē ir lineāri funkcionālā vadības struktūra. Darbinieki ir pakļauti vienam vai vairākiem vadītājiem. Darbinieku pakļautība noteikta amata aprakstos.
5.3. Papildus Latvijas Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos, kas reglamentē izglītības iestādes darbību, Direktoram ir šādi pienākumi:
5.3.1. plānot Izglītības iestādes finanšu līdzekļu izlietojumu un nodrošināt apstiprināto budžeta līdzekļu izlietošanu atbilstoši izdevumu tāmei, ievērojot Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus,
5.3.2. racionāli izmantot Izglītības iestādes mantu un finanšu līdzekļus;
5.3.3. pēc pieprasījuma sniegt atskaites par savu darbību un finanšu līdzekļu izlietojumu;
5.3.4. nodrošināt Izglītības iestādes datu bāzes izveidi un uzturēšanu;
5.3.5.  nodrošināt Izglītības iestādi ar amatam atbilstošas kvalifikācijas pedagogiem un darbiniekiem;

5.3.6.  realizēt Latvijas Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos noteikto darba devēja pārstāvja kompetenci;

5.3.7.  nodrošināt savlaicīgu un precīzu pārskatu, atskaišu un informācijas iesniegšanu;

5.3.8. nodrošināt dokumentu apriti un datu apstrādi izmantojot lietošanā nodoto programmatūru un atbilstoši spēkā esošiem normatīvajiem aktiem;

5.3.9.  nodrošināt līgumsaistību izpildes kontroli;

5.3.10. nodrošināt izglītojamo vecāku informēšanu;

5.3.11. citi pienākumi, kas izriet no normatīvajiem aktiem, tai skaitā, Dibinātāja izdotajiem normatīvajiem aktiem, darba līguma un amata apraksta.

5.4. Papildus Latvijas Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos, kas reglamentē izglītības iestādes darbību, Direktoram ir šādas tiesības:

5.4.1. savas kompetences ietvaros lemt par izglītības iestādes intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izlietošanu, kā arī apstiprinātā budžeta algu fonda ietvaros ir tiesīgs veidot jaunas amata vienības, grozīt amata vienību nosaukumus, noteikt mēnešalgas un amata vienību likmes, apstiprināt iestādes amata vienību sarakstus, lemt par reorganizāciju iestādē. Dibinātājs lemj par jaunu amata vienību veidošanu iestādē vai reorganizāciju, ja paredzamās izmaiņas saistītas ar iestādei papildus apstiprinātajam budžetam nepieciešamiem finanšu līdzekļiem;

5.4.2. atbilstoši normatīvajiem aktiem, tai skaitā, ievērojot Publiskā iepirkuma likumu, slēgt ar juridiskām un fiziskām personām līgumus, kas nepieciešami Iestādes darbības nodrošināšanai vai saistīti ar Iestādes lietošanai nodotās mantas lietderīgu izmantošanu un pārvaldīšanu;

5.4.3. saņemt konsultācijas un informāciju, piedalīties pieredzes apmaiņas pasākumos, celt savu kvalifikāciju par izglītības procesa un izglītības vadības jautājumiem;

5.4.4. bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt Izglītības iestādi valsts, pašvaldību un nevalstiskajās institūcijās, kā arī ar privātpersonām;

5.4.5. iesniegt priekšlikumus par Izglītības iestādes kompetencē esošo jautājumu risināšanu;

5.4.6. noteiktu uzdevumu izpildi deleģēt Izglītības iestādes darbiniekiem;

5.4.7. citas tiesības, kas izriet no normatīvajiem aktiem, tai skaitā Dibinātāja izdotajiem normatīvajiem aktiem, darba līguma un amata apraksta.

5.5. Direktora īslaicīgas prombūtnes laikā (līdz 3 mēnešiem) direktora pienākumus pilda ar Cēsu novada domes priekšsēdētāja rīkojumu pilnvarota persona, ilglaicīgas prombūtnes laikā direktora pienākumus pilda ar Cēsu novada domes lēmumu iecelta persona.

5.6. Izglītības iestādes pedagogu un citu darbinieku pienākumi un tiesības ir noteiktas darba līgumos, amata aprakstos un Izglītības iestādes iekšējos normatīvajos aktos.

6.  Izglītības iestādes administratīvā akta vai faktiskās rīcības apstrīdēšanas kārtība

6.1. Izglītības iestādes izdoto administratīvo aktu vai faktisko rīcību var apstrīdēt iesniedzot attiecīgu iesniegumu Cēsu novada domei.,
6.2. Izglītības iestādes darbinieku faktisko rīcību var apstrīdēt iesniedzot attiecīgu iesniegumu Izglītības iestādes direktoram.
7.  Izglītojamo tiesības un pienākumi

7.1. Vispārīgās izglītojamā tiesības un pienākumi noteikti LR spēkā esošajos normatīvajos aktos, kā arī izglītības iestādes iekšējos normatīvajos aktos, kas ikvienam ir brīvi pieejami – izvietoti iestādes telpās.
7.2. Ar iekšējās kārtības noteikumiem izglītojamie tiek iepazīstināti uzsākot mācību gadu.


8.  Izglītības iestādes pašpārvaldes izveidošanas kārtība, tās kompetence.

8.1. Izglītības iestādes pašpārvaldes izveidošanas kārtību un kompetenci nosaka Izglītības iestādes Padomes reglaments.

8.2. iestādes Padomes galvenie uzdevumi:

8.2.1. sekmēt pedagogu, izglītojamo vecāku, Dibinātāja sadarbību;

8.2.2. izstrādāt priekšlikumus izglītības iestādes attīstības plānam, sekmēt tā 

īstenošanu;

8.2.3. palīdzēt organizēt izglītības iestādes saimniecisko darbību.

9. Izglītības iestādes pedagoģiskā padome.

9.1. Izglītības iestādē darbojas Pedagoģiskā padome, kuras izveidošanas kārtību un 

kompetenci nosaka reglaments.

10.  Izglītības iestādes iekšējo kārtību reglamentējošo dokumentu pieņemšanas kārtība.

10.1. Izglītības iestāde patstāvīgi izstrādā Attīstības plānu, kuru saskaņo ar Izglītības iestādes padomi un izglītības programmas, kuras apstiprina Dibinātājs.
10.2. Direktors izdod šādus iekšējos normatīvos aktus un veic tajos grozījumus:

10.2.1.   Pedagoģiskās padomes reglamentu;

10.2.2.   Izglītības iestādes padomes reglamentu;

10.2.3.    Darba kārtības noteikumus;

10.2.4.  Iekšējās kārtības noteikumus;

10.2.5.  Mācību gada darba plānu;

10.2.6.  Mācību stundu un nodarbību sarakstu;

10.2.7.  Izglītojamo uzņemšanas un atskaitīšanas kārtību;

10.2.8.  Izglītojamo zināšanu un prasmju vērtēšanas kārtību, pārcelšanas kārtību nākamajā klasē;

10.2.9.  Pedagogu darba kvalitātes piemaksu piešķiršanas kārtību;

10.2.10.  Instrukciju par drošību mācību klasēs;

10.2.11.  citus Iestādes darbību reglamentējošos iekšējos normatīvos aktus.

11. Izglītības iestādes finansējuma avoti un kārtība.

11.1. Izglītības iestādes finanšu līdzekļus veido :
11.1.1. valsts mērķdotācija Izglītības iestādes pedagogu atlīdzībai;

11.1.2. Dibinātāja finanšu līdzekļi Izglītības iestādes uzturēšanai;
11.1.3. citi finanšu līdzekļi;
11.2. Citus finanšu līdzekļus veido:

11.2.1. ziedojumi un dāvinājumi;

11.2.2. maksas pakalpojumi, kurus apstiprina Dibinātājs.

12. Izglītības iestādes saimnieciskā darbība.

12.1. Izglītības iestāde var veikt saimniecisko darbību, ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanu un nepieciešams Iestādes darbības nodrošināšanai vai Iestādei lietošanā vai pārvaldīšanā piešķirtās mantas lietderīgai izmantošanai. Iestādes maksas pakalpojumus nosaka Cēsu novada dome.

12.2. Izglītības iestādes saimnieciskās darbības un to sniegto pakalpojumu rezultātā gūtie ienākumi, kā arī citi ieņēmumi neietekmē valsts budžeta gadskārtējo asignējumu un pašvaldības finansējumu iestādes uzturēšanai apmēru.
12.3. Izglītības iestāde var saņemt ziedojumus un dāvinājumus, iepriekš saņemot Dibinātāja atļauju, un izmantojami tikai:
12.3.1.  Izglītības iestādes attīstībai;
12.3.2. mācību līdzekļu iegādei;

12.3.3. aprīkojuma iegādei;

12.3.4. ziedotāja noteikto mērķu īstenošanai;

12.3.5. darbinieku un izglītojamo materiālajai stimulēšanai.

12.4. Izglītības iestādes finansiāli saimnieciskās darbības revīziju nodrošina Dibinātājs.

13. Izglītības iestādes reorganizēšana un likvidēšanas kārtība.

13.1. Par Izglītības iestādes reorganizāciju vai likvidēšanu lemj Dibinātājs, nosakot reorganizācijas vai likvidēšanas kārtību.
14. Izglītības iestādes nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība.

14.1. Izglītības iestādes nolikumu izstrādā un aktualizē Izglītības iestādes Direktors, pēc savas vai citu personu iniciatīvas. Izglītības iestādes nolikums un grozījumi tajā stājas spēkā pēc tam, kad tos ir apstiprinājis Dibinātājs.
Cēsu pilsētas Mākslas skolas direktors

/personiskais paraksts/


Vilnis Kļaviņš

Sēdes vadītāja 

Cēsu novada domes priekšsēdētāja vietniece
/personiskais paraksts/


I.Suija-Markova

IZRAKSTS PAREIZS

Cēsu novada pašvaldības Administrācijas

biroja sekretāre 








A.Alksnīte

Cēsīs, 07.01.2019.
