Izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojums

Cēsu pilsētas Mākslas skola

2020./2021. m.g.

	                    CĒSIS, 19.10.2021.
	 

	(vieta, datums)
	 


Publiskojamā daļa

SASKAŅOTS

	 
	 
	 

	(dokumenta saskaņotāja pilns amata nosaukums)

	 
	 
	 

	(paraksts)
	 
	(vārds, uzvārds)

	 
	 
	 

	(datums)
	 
	 


1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2020./2021.māc.g.
	Izglītības programmas nosaukums


	Izglītības

programmas

kods


	Īstenošanas vietas adrese
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi vai uzsākot 2020./2021.māc.g.
	Izglītojamo skaits, noslēdzot programmas apguvi vai noslēdzot 2020./2021.māc.g.

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas

datums


	
	

	Vizuāli plastiskā māksla
	30V211001
	Palasta iela 11, Cēsis, LV-4101
	P-13219
	16.12.2015.
	27
	27

	Vizuāli plastiskā māksla
	20V211001
	Palasta iela, 11, Cēsis, LV-4101
	P-13421
	10.02.2016.
	148
	138

	Vizuāli plastiskā māksla
	20V211001
	Cēsu prospekts 1, Priekuļi, Cēsu novads, LV-4122
	P-13421
	10.02.2016.
	28
	24


1.2. Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums
	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Pedagogu skaits izglītības iestādē, noslēdzot 2020./2021.māc.g. (31.08.2021.)
	11
	Izaicinājums ir pedagogu vecums un veselības problēmas, kas Pandēmijas apstākļos tikai saasināsies. Tendence rāda, ka jauni pedagogi jāsāk piesaistīt vismaz pusotru gadu pirms darba uzsākšanas.

	2. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2020./2021.māc.g.
	0
	Nav

	3. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2020./2021.māc.g.
	0
	Nav


1.3. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2021./2022.māc.g. (kvalitatīvi un kvantitatīvi, izglītības iestādei un izglītības iestādes vadītājam)
Cēsu pilsētas Mākslas skolas mērķi, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti skolas NOLIKUMĀ, kur teikts, ka skola veido izglītības vidi, organizē un īsteno izglītību, kas nodrošina profesionālās ievirzes mākslas izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu. 
Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojoša, attīstoša un audzinoša darbība.

Mērķa sasniegšanai izvirzīti uzdevumi:

· nodrošināt ikvienam audzēknim iespēju iegūt profesionālās ievirzes izglītības pamatzināšanas un prasmes vizuāli plastiskajā mākslā;

· sagatavot audzēkņus profesionālās vidējās izglītības dažādu mākslu jomās programmu apguvei;

· izkopt audzēkņu prasmes patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, motivēt  mūžizglītībai un apzinātai karjeras izvēlei;

· sadarboties ar audzēkņu vecākiem, lai nodrošinātu profesionālās ievirzes izglītības ieguvi visiem izglītojamajiem;

· racionāli izmantot programmu īstenošanai piešķirtos finanšu līdzekļus.
2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi
2.1. Izglītības iestādes misija:
Paplašināt audzēkņu estētiski-ētisko pasaules tvērumu, nodrošinot abstrakti-konceptuālās domāšanas attīstību un laikmetīgu mākslas valodas tehniku un prasmju apgūšanu.

2.2. Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo:

Cēsu pilsētas Mākslas skolas audzēknis ir brīvs, mīlošs un inteliģenti daudzveidīgs cilvēks, kurš mākslu kā poēziju pielieto, lai realitātē ienestu vēl nebijušas lietas un vietas, tādējādi radošumu un māksliniecisko jaunradi attiecinot uz jebkuru savas izaugsmes mentālo, materiālo, emocionālo un garīgo aspektu.
Viņš/viņa/viņi brīvi integrē dažādas domāšanas tradīcijas, spēj savienot it kā atšķirīgo un ar mākslu palīdz citiem ieraudzīt skaisto sevī un sabiedrībā kopumā. 
Cēsu pilsētas Mākslas skolas audzēknis savā brīvībā ir politiski atbildīgs un tādējādi vispirmāmkārtām būt brīviem savos uzskatos, runā un pārliecībā palīdz būt citiem.
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā:

2.3.1. Radošums kā fundamentāla cilvēka pazīme;

2.3.2. Tradīcijas kā adaptīvs kultūras mantojums;

2.3.3. Cilvēcība kā visa pamats;
2.3.4. Gaisotne kā vietas gars un identitāte.

2.4. 2020./2021.mācību gada darba prioritātes (mērķi/uzdevumi) un sasniegtie rezultāti:
Cēsu pilsētas Mākslas skolas 2020.-2021. m.g. prioritātes bija visu organizācijā iesaistīto cilvēku (skolēnu, vecāku, pedagogu un administrācijas) fiziskā un mentālā veselība, kuras stiprināšana Pandēmijas force majeure apstākļos kļuva izaicinoša. Lai īstenotu šo prioritāti, kā pamata spēcināšanas virzieni tika definēti:

· Pedagogu profesionālās un emocionālās inteliģences gatavība pēc 2020. gada pavasara pirmā vīrusa izplatības viļņa pieņemt jaunos apstākļus kā pastāvīgus nevis īstermiņa krīzes izraisītus. Šī gatavība tika stimulēta ne tikai no vadības puses atklāti komunicējot jaunākos zinātniskos pētījumus un modeļus, tā tika stiprināta arī iekšēju prāta vētru un diskusiju ceļā – administrācija un pedagogi nedzīvojot pasīvās ilūzijās un nogaidošā attieksmē, vēl pirms 2020. gada rudens mācību brīvlaika bija gatavi attālinātam darbam. Darbs Pandēmijas apstākļos visos līmeņos tika pieņemts kā jaunā norma;
· Mākslas izglītība kā terapija Pandēmijas laikā. Ņemot vērā globālo satricinājumu tiešu ietekmi uz bērnu un jauniešu fizisko un mentālo veselību, Cēsu pilsētas Mākslas skola realizēja un turpinās realizēt terapeitisku pieeju mākslas izglītības procesam – tas paredz skolotāja kā atbalsta personas un mentora lomu arī ārpus tiešajiem uzdevumiem, audzēkņiem nodrošinot emocionālu atbalstu, mākslas skolas vidi (tiešā fiziskā un pastarpināti attālinātā) veidā padarot par vietu, kurā un kurai rūp audzēkņu domas, pasaules uzskati, vēlme vienkārši izrunāties vai arī pabūt kopā kaut klusumā. Lai to realizētu mākslas skola pielietoja dažādus mākslas valodas un tehnoloģiju instrumentus kā piemēram – radošas prāta vētras Zoom sesiju laikā, kopīgu ideju sienu ģenerēšanu Padlet platformā, dažādu pasauļu iztēlošanos un būvniecību Minecraft spēļu ietvaros, došanos (drošos) brīvdabas plenēros svaigā gaisā u.c. 
2020./2021.m.g. ietvaros šī pieeja papildus tika realizēta, arī transformējot mācību procesu, katram pedagogam piešķirot atsevišķu klasi, kuru “vest” cauri lielākiem projektiem un mākslas uzdevumiem, kuros integrēti un pārneses veidā savienoti dažādi mācību priekšmeti, tādējādi mazinot skolēnu spriedzi un dodot radošu brīvību mākslinieciskiem meklējumiem arī neesot uz vietas skolā, kas attālinātu mācību laikā vienkārši nebija iespējams. Mākslas skola tika nesta pie tās skolēniem.
· Cēsu pilsētas Mākslas skolā kā terapeitiska pilsētas metabolisma sastāvdaļa un Cēsu pilsētvide kā skolas mācību telpa. Ņemot vērā mākslas izglītības misiju audzēkņiem paplašināt estētiski-ētisko pasaules tvērumu, nodrošinot abstrakti-konceptuālās domāšanas attīstību un laikmetīgu mākslas valodas prasmju nodrošināšanu, kā arī pievienojot attālināto mācību formu, kā pamata “darba lauks” mācību gadā tika izvēlēta Cēsu pilsētvide. Mācību process tika organizēts veidā, lai secīgi un mijiedarbībā apgūstot visus vizuāli-plastiskās mākslas programmas mācību priekšmetus un nodrošinot mākslas terapijas klātbūtni (rūpētos un palīdzētu skolas audzēkņiem tikt galā ar mentālās veselības satricinājumiem, ko radīja Pandēmijas ierobežojumi un fiziskā distancēšanāš), šī procesa laikā tiktu radīti taustāmi māklsinieciskie risinājumi Cēsu pilsētai. Šādā veidā domes komunikācijas nodaļai tika radītas vairāk kā 50 Ziemassvētku kartiņas, domes administrācijas vadībai tika iesniegta zīmolgrāmata ar aptuveni 100 dažādām Eiropas kultūras galvaspilsētas logo versijām, pilsētas Vienības laukumam tika izstrādāti vides dizaina risinājumu priekšlikumi, Neredzīgo radošajam nākotnes kvartālam, kurā atradīsies jaunās mākslas skolas telpas tika izstrādāti gan ārtelpas, gan interjera labiekārtojuma risinājumi, kā arī vasaras plenēra laikā Ruckas muižas parkā Greenfest mākslas festivāla ietvaros tika izveidoti aptuveni 20 dažādi zemes mākslas darbi;
· Sadarbības projektu veicināšana un organizācijas sabiedrisko attiecību un tēla stiprināšana. 2020. gada rudenī iestādes vadītājs kā moderators pārstāvēja Cēsu pilsētas Mākslas skolu Baltijas Arhitektūras skolu plenērā, kas tika veltīts Latvijas Nacionālās akustiskās koncertzāles projekta veicināšanai, iestāde iesaistījusies New Bauhaus iniciatīvas realizēšanā Latvijas mērogā, kā arī kļuvusi par sadarbības partneri SIA Adven, ar kompāniju parakstot nodomu protokolu. 2020. gada pavasarī darbā stājoties jaunai un pieredzējušai projektu vadītājai, ir uzsākts darbs pie starptautisku projektu realizācijas, jaunas mājaslapas izstrādes un dibināta biedrība “Cēsu Mākslas un Dizaina izglītības centrs”.
· Materiāltehniskās bāzes papildināšana un esošo telpu radošas transformācijas. Iegādāti pieci jauni portatīvie datori un izremontēti trīs kabineti.
3. Kritēriju izvērtējums

3.1. Kritērija “Administratīvā efektivitāte” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestādes vadītāja izglītība un pieredze stratēģiskās pilsētvides plānošanas jomā. 
	Tiks izstrādāta detalizēta iestādes attīstības stratēģija un programma 2022-2027.

	Administrācijas daudzveidīgā profesionālā pieredze.
	Tiks ieviestas regulāras supervīzijas.

	Daudzveidīgākas sasaistes un papildus finansējuma piesaistes nodrošināšanai dibināta biedrība “Cēsu Mākslas un Dizaina izglītības centrs”
	Tiks atjaunots un papildināts izglītības iestādes nolikums, balstoties izglītības attīstības politikas mērķos.

	Iestādes vadītāja plašā pieredze radošo industriju centru biznesu modeļu izveidē un ieviešanā.
	Tiks apmeklēti finansu pratības un līderības kursi, apmācības.


3.2. Kritērija “Vadības profesionālā darbība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pieredzējusi, augsti kvalificēta un izglītota lietvede.
	Tiks nodrošināti kursi par izglītības iestādes vadīšanas tiesiskajiem aspektiem.

	Iestādes vadītāja darba pieredze starptautisku uzņēmumu projektu attīstībā un komandu izveidē, vadībā.
	Tiks regulārāk gatavoti apkārtraksti par iestādē notiekošo un plānoto.

	Iestādes vadītāja pieredze dažādu konferenču, darbnīcu, simpoziju, semināru, apmācību ciklu un vasaras skolu vadībā.
	Tiks apmeklēti papildus skatuves runas mākslas kursi.

	Iestādes vadītāja integritāte.
	Tiks apmkeklētas koučinga sesijas.

	Iestādes vadītāja iesaiste dažādu līmeņu izglītības programmu un sadarbības projektu izstrādē, ieviešanā.
	Tiks veidota aktīva sadarbība starp iestādi, IKVD, LNKC un LMA.

	Iestādes vadītāja darba pieredze augstskolu studiju kursu izveidē, akreditācijā, jaunu programmu izstrādē un ieviešanā.
	Tiks uzsāktas doktorantūras studijas izglītības antropoloģijas jomā.


3.3. Kritērija “Atbalsts un sadarbība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Ilggadīga sadarbības pieredze un vienots Cēsu novada attīstības skatījums.
	Tiks organizētas regulārākas tikšanās, domapmaiņas.

	Iestādes vadītājs ir valdes loceklis vietējā radošo industriju centrā, iesaistīts mākslas kopienā un attīstīta inovatīvus izglītības projektus.
	Tiks attīstīta pieaugušo mūžizglītība un jauni neformālās izglītības kursi vietējās radošās kopienas stiprināšanai.

	Pieredze inovāciju ieviešanā radošo industriju un izglītības jomās.
	Tiks izvietoti metāla stendi un molberti, kas kampaņveidīgi Cēsu pilsētvidē komunicēs iestādes vērtības un nākotnes plānus.

	Regulāras prāta vētras iestādes komandas ietvaros.
	Tiks organizēti komandas saliedēšanas notikumi un treniņi.

	Tieša komunikācija bez starpniecības – iestādes vadītājs ir vienmēr pieejams.
	Tiks organizētas tiešsaistes vecāku dienas – ne tikai informatīvi, bet arī izglītojoši pasākumi.

	Jāattīsta.
	Tiks izstrādāts visu pušu sadarbības modelis un formāts.


3.4. Kritērija “Pedagogu profesionālā kapacitāte” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	100% visi pedagogi ir Latvijas vai Igaunijas Mākslas akadēmijas absolventi, no kuriem 90% ar maģistra grādu.
	Tiks piesaistīti tikai pedagogi ar vismaz maģistra grādu.

	Pedagogu darba pieredze un vēlme attīstīties.
	Tiks izstrādāts profesionālās pilnveides procesa uzraudzības modelis un plāns.

	Pieredzējusi, augsti kvalificēta un izglītota mācību daļas vadītāja.
	Tiks attīstīta laikmetīga un inovatīva profesionālās kvalitātes novērtēšanas sistēma.

	Jāpilnveido.
	Tiks izstrādāts profesionālās pilnveides procesa uzraudzības modelis un plāns.


4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2020./2021.māc.g.
4.1. to īsa anotācija un rezultāti
Cēsu pilsētas Mākslas skola ir kļuvusi par vienu no vadošajiem partneriem Cēsu uzņēmējdarbības, izglītības un mākslas kvartāla attīstībā bijušajā Neredzīgo MRU teritorijā Raiņa ielā 21a, 21b, 23, 25 un 27. Lai arī projekts nav noslēdzies un uzskatāms par ilgtermiņa pilsētvides revitalizācijas un ilgtspējīgas attīstības procesu, Cēsu pilsētas Mākslas skola aktīvī līdzdarbojas gan pie kvartāla saturiskās, gan telpiskās koncepcijas izstrādes. Ņemot vērā, ka kvartālā, divos korpusos atradīsies arī jaunās mākslas skolas telpas, tās arhitektūras metu kā savu diplomdarbu šobrīd izstrādā RISBEA Arhitektūras skolas studente Luīza Stibe.
5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 
5.1.  (izglītības programmu īstenošanai)
Izglītības programmu īstenošanas sadarbības līgumi ar citām izglītības institūcijām nav noslēgti, taču ir parakstīts nodomu protokols ar uzņēmumu SIA Adven, kas paredz uzņēmuma apsaimniekotajos īpašumos Cēsu pilsētā uzstādīt dažādus mākslas objektus, to skaitā sienu gleznojumus un vides diziana risinājumus (publiskās ārtelpas labiekārtojumus).
6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību)
Radīt iespēju audzēkņiem apgūt vispusīgas iemaņas un zināšanas vizuāli plastiskajā mākslā. Rosināt audzēkņos vēlmi iesaistīties savas pilsētas, novada, valsts un starptautiskajās kultūras aktivitātēs. Sekmēt izglītojamo radošo attīstību, piedalīšanos izstādēs un konkursos.
6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas
Lietas ir jāskata pēc izglītības un mākslas mijiedarības būtības, kas Pandēmijas laikā ir fundamentāli mainījusies, un pieeja, kad katras skolas unikālā problemātika tiek attiecināta pret statisku metodoloģiju, kas radīta pirms COVID-19 krīzes apstākļos (tātad ir integrēta fundmentāli atšķirīgos apstākļos), uzskatāma par nekritisku pieeju.
7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas runāt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
Detalizēti aprakstīti punktā 2.4.
7.2.  Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem pēc valsts pārbaudes darbu rezultātu izvērtēšanas par 2020./2021.mācību gadu un par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.
