PĒTERA ROZENBERGA CĒSU PILSĒTAS MĀKSLAS SKOLA

ATTĪSTĪBAS PLĀNS

2019. – 2024.GADAM
VĪZIJA: Veidot skolas vidi un mācību procesu tā,lai ikvienam izglītojamajam būtu iespēja iegūt savām interesēm un spējām atbilstošu izglītību vizuāli plastiskajā mākslā,būt pārliecinātam par iegūto zināšanu un prasmju lietderību,turpinot izglītību vidējās un augstākās mākslas mācību iestādēs,veidojot karjeru jebkurā dzīves jomā.

Cēsu pilsētas Mākslas skolas attīstības plāns ietver ilgtspējigas attīstības nosacījumus   izglītības programmas “Vizuāli plastiskā māksla” kvalitatīvai īstenošanai. Attīstības plāna veidošanas galvenie principi ir:

Ilgtspējīgas attīstības princips:

Plānā ietvertie pasākumi nodrošina ilglaicīgu kvalitatīvas izglītības ieguvi,veselīgas vides uzturēšanu,racionālu dabas ,cilvēku un materiālo resursu izmantošanu,dabas un kultūras mantojuma saglabāšanu.

Sadarbības  princips:

Izstrādājot attīstības plānu skola sadarbojas ar valsts un pašvaldības institūcijām,ievēro izglītojamo intereses,vecāku ieteikumus.

Finansiālo iespēju princips:

Plāna izstrādāšanas gaitā ievēro esošos  un prognozējamos resursus,izvērtē piemērotāko risinājumu mērķu sasniegšanai.

Aktualitātes princips: 

Plānā ietvertās darbības  aktualizē atbilstoši situācijai. 
2019. – 2024. gads

	Pamatjoma
	Profesionālās ievirzes izglītības programmas īstenošanas saturs

	Prioritāte
	Audzēkņu sagatavošana mākslas profesionālās izglītības programmu apguvei

	Mērķis
	Sekmēt audzēkņu veidošanos par garīgi attīstītu, brīvu, atbildīgu un radošu personību

	Novērtēšanas

kritēriji
	Audzēkņiem ir motivācija turpināt mācības mākslas profesionālās vidējās un augstākās izglītības pakāpē.


Ieviešanas gaita
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	
	
	
	
	

	Sistemātiska pamatzināšanu apguve izglītības programmas “Vizuāli plastiskā māksla” mācību priekšmetos, māksliniecisko spēju attīstīšana
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Katru mācību gadu 
	Skolas budžets

Skolotāju darbs
	Direktora vietniece mācību darbā


	Pamatjoma
	Apmācības process

	Prioritāte
	Kvalitatīvu un profesionālu zināšanu nodrošināšana, mācību prasmju, iemaņu veidošana un attīstīšana

	Mērķis
	Dot iespēju audzēkņiem apgūt profesionālās ievirzes izglītību pamatizglītības pakāpē, sniedzot vispusīgas iemaņas un zināšanas vizuāli plastiskajā mākslā, sagatavot audzēkņus iestājeksāmeniem nākošajā izglītības pakāpē.

	Novērtēšanas

kritēriji
	Mācību sasniegumu vērtēšana notiek saskaņā ar audzēkņu zināšanu un prasmju vērtēšanas kārtību, pārcelšanas kārtību nākamajā klasē. 


Ieviešanas gaita
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Regulāra audzēkņu mācību darba vērtēšana un analīze
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Katru mācību gadu decembris, maijs
	Skolas pedagogi, audzēkņi,
audzēkņu darbi
	Direktora vietniece mācību darbā

	Audzēkņu un vecāku anketēšana par skolas mācību darbu
	Direktora vietniece mācību darbā
	Pēc nepieciešamības
	Kancelejas izdevumi, skolotāji, vecāki, audzēkņi
	Skolas direktors

	Izstāžu un kultūras pasākumu apmeklēšana
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Katru mācību gadu vadoties pēc piedāvājuma
	Informatīvie materiāli, transporta izdevumi, muzeju apmeklējumu izdevumi
	Direktora vietniece mācību darbā

	Pilnveidot un papildināt mācību fondus katrā mācību priekšmetā
	Priekšmetu skolotāji
	Katru mācību gadu
	Mācību darbam nepieciešamie materiāli un finanses
	Direktora vietniece mācību darbā

	Obligāto vasaras plenēru – „Zaļā prakse” organizēšana Cēsīs
	Direktora vietniece mācību darbā
	Katru mācību gadu
	Mācību darbam nepieciešamie materiāli 
	Skolas direktors

	Brīvprētīgo izbraukumu plenēru organizēšana.
	Projektu vadītājs ,direktora vietniece mācību darbā
	Saskaņā ar iespējām,audzēkņu un vecāku vēlmēm.
	Budžeta līdzekļi,vecāku līdzfinansējums,mācību darbam nepieciešamie materiāli.
	Skolas direktors


	Pamatjoma
	Audzēkņu sasniegumi

	Prioritāte
	Nodrošināt katra bērna izaugsmi viņam vēlamajā pakāpē.

	Mērķis
	Sekmēt audzēkņu vēlmi turpināt profesionālo izglītību augstāka līmeņa mākslas skolās. Veicināt audzēkņu piedalīšanos konkursos, izstādēs.

	Novērtēšanas

kritēriji
	Audzēkņu iestāšanās vidējās speciālajās un augstākajās mākslas mācību iestādēs, saņemtās atzinības vietējos un starptautiskajos bērnu jaunrades konkursos.


Ieviešanas gaita
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Piedalīties ikgadējā Valsts mākslas skolu konkursā un seminārā
	Direktora vietniece mācību darbā
	Katru mācību gadu 
	Paredzētie līdzekļi skolas budžetā, skolotāji, audzēkņi, darbi
	Skolas direktors

	Iesaistīt audzēkņus dažādos konkursos – pilsētas, valsts, starptautiskā mērogā
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Katru mācību gadu sekojot piedāvājumam
	Paredzētie līdzekļi skolas budžetā, skolotāji, audzēkņi, darbi
	Direktora vietniece mācību darbā

	Sniegt vispusīgu priekšstatu par izaugsmes iespējām, attīstīt jaunrades spējas, ieinteresēt audzēkņus piedalīties konkursos, projektos
	Mācību priekšmetu skolotāji, projektu vadītājs
	Katru mācību gadu 
	Informatīvie materiāli, 
	Direktora vietniece mācību darbā

	Audzēkņu darbu eksponēšana skolas telpās, pilsētas sabiedriskajās vietās, sadarbības skolās un organizācijās valstī un ārpus tās robežām
	 Projektu vadītājs, direktora vietnieks saimnieciskajos darbos
	Katru mācību gadu
	Paredzētie līdzekļi skolas budžetā, skolotāji, audzēkņi, darbi
	Skolas direktors


	Pamatjoma
	Atbalsts audzēkņiem

	Prioritāte
	Audzēkņu radošās iniciatīvas atbalstīšana, izstrādāt piedāvājumu bērniem ar īpašām vajadzībām, darbs ar sagatavošanas klasēm.

	Mērķis
	Sekmēt mākslinieciskās darbības pieredzi un attīstīt jaunrades spējas. Iesaistīt bērnus ar mācīšanās grūtībām radošā pašizpausmē

	Novērtēšanas

kritēriji
	Praktiskās un intelektuālās darbības izaugsme. Spēja audzēkņiem realizēties savās mākslinieciskajās izpausmēs.



Ieviešanas gaita
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Sniegt nepieciešamo atbalstu izglītības programmas izvēlē un nepieciešamo prasmju un iemaņu apguvē.
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Katru mācību gadu 
	Informatīvie materiāli, skolas budžets
	Direktora vietniece mācību darbā

	 Iesaistīt radošajā procesā bērnus ar mācīšanās grūtībām, rast vēlmi mācīties Mākslas skolā
	Direktora vietniece mācību darbā
	Katru mācību gadu 
	Informācija, aptaujas
	Skolas direktors

	Turpināt nodarbības ar sagatavošanas klasēm
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Katru mācību gadu 
	Skolotāji, audzēkņi
	Direktora vietniece mācību darbā

	
	
	
	
	


	Pamatjoma
	Skolas vide

	Prioritāte
	Labvēlīga psiholoģiskā mikroklimata radīšana un personības izaugsmi veicinoša vide

	Mērķis
	Skolā tiek ievērota katra skolēna un skolotāja tiesības, valda savstarpēja cieņa.

	Novērtēšanas

kritēriji
	1.Sakoptas un labiekārtotas skolas telpas un apkārtne

2.Veikti pasākumi labvēlīga mikroklimata radīšanā.

3.Audzēkņiem ir drošības un piederības izjūta skolai

4.Audzēkņiem un viņu vecāki ir ieinteresēti piedalīties labvēlīga mikroklimata radīšanā un uzturēšanā.


Ieviešanas gaita
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Esošo skolas telpu kosmētiskais remonts .
	Direktora vietnieks saimnieciskajos jautājumos
	Saskaņā ar budžeta iespējām
	Skolas budžets
	Skolas direktors

	Mācību darbam nepieciešamā inventāra un iekārtu iegāde
	Direktora vietnieks saimnieciskajā darbā
	Katru gadu
	
	

	Klusās dabas uzstādījumu fonda papildināšana – ģipša maskas, mulāžas, drapērijas u.t.t.
	Direktora vietnieks saimnieciskajos jautājumos
	Katru gadu
	Skolas budžets
	Skolas direktors

	Mācībām nepieciešamo grāmatu un žurnālu fondu papildināšana
	Direktora vietnieks saimnieciskajos jautājumos
	Saskaņā ar budžeta iespējām
	Skolas budžets
	Skolas direktors

	
	
	
	
	

	Sarunu turpināšana ar Cēsu novada pašvaldību par jaunām telpām skolas mācību procesa nodrošināšanai
	Skolas direktors,direktora vietnieks saimnieciskajos jautājumos.
	 2019. gads
	Pašvaldības budžets
	Skolas direktors, Cēsu novada pašvaldība.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	Jaunu skolas telpu iegūšana,finanšu resursu piesaistīšana, materiālās bāzes modernizēšana.

	Mērķis
	Sadarbībā ar novada pašvaldību, īstenot ieceri par jaunām skolas telpām.Aprīkot mācību telpas ar modernām iekārtām un inventāru

	Novērtēšanas

kritēriji
	1.Skolas materiāli tehniskā bāze ir izveidota un nokomplektēta atbilstoši profesionālās ievirzes izglītībai

2.Pedagogu kvalifikācija atbilst Izglītības un zinātnes ministrijas un Kultūras ministrijas noteiktajām prasībām


Ieviešanas gaita
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Profesionālās kvalifikācijas celšana kursos un semināros
	Mācību priekšmetu skolotāji
	Katru mācību gadu sekojot piedāvājumam
	Profesionālās ievirzes tālākizglītība – kursi, semināri, kursu apmaksa
	Skolas direktors, direktora vietniece mācību darbā

	Topošās skolas ēkas projektēšana un būvniecības uzsākšana Cēsīs ,Palasta ielā 15
	Cēsu novada pašvaldība, skolas direktors ,direktora vietnieks saimnieciskajos jautājumos.
	2020./2021. gads
	Projektu fondi, pašvaldības budžets
	Cēsu novada dome, skolas direktors

	Jauno skolas telpu būvniecības process
	Direktors, direktora vietnieks saimnieciskajos jautājumos
	2020. -2024.gads
	Projektu fondi, pašvaldības budžets
	Cēsu novada dome.

	Iesaistīties projektu izstrādāšanā
	Projektu vadītājs 
	2019. – 2024.m.g.
	Līdzfinansējums
	Skolas direktors

	Sponsoru piesaiste
	Dir. vietn. saimnieciskajos jautājumos, dir.vietn. mācību darbā
	2019. – 2024.m.g.
	Līdzfinansējums
	Skolas direktors

	Publikācijas mēdijos, elektriskos saziņas līdzekļos u.c.
	Dir.vietn. mācību darbā, projektu vadītājs
	2019. – 2024.m.g.
	Skolas budžets
	Skolas direktors


	Pamatjoma
	Skolas darba organizācija, vadība un izglītības kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Skolas attīstības un kvalitātes nodrošināšana un sadarbības veidošana

	Mērķis
	Izmantojot vērtēšanas procesā gūto informāciju, pilnveidot skolas vadības kvalitāti, plānot un organizēt sadarbību ar dažādām institūcijām, izvirzīt attīstības vajadzības

	Novērtēšanas

kritēriji
	1.Izvirzītas prioritātes skolas attīstībai

2.Iestādes vadība sadarbojas ar dažādām institūcijām, mākslas skolām, darbiniekiem, audzēkņiem, vecākiem

3.Skolas attīstības plāns tiek papildināts un koriģēts ievērojot pašvaldības un valsts prioritātes, izmaiņas profesionālās ievirzes izglītībā


Ieviešanas gaita
	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Sadarbība ar Latvijas un citu valstu Mākslas skolām
	Direktora vietn. mācību darbā, projektu vadītājs
	2019. – 2024.

Katru mācību gadu
	Savstarpējo kontaktu nodibināšana, izstāžu noformēšanas izdevumi, transporta izdevumi, prezentāciju izdevumi
	Skolas direktors

	Apzināt sadarbības partneru loku, nostiprināt sadarbību ar Cēsu uzņēmumiem un iestādēm, firmām
	Administrācija
	2019. – 2024.

Katru mācību gadu
	Sarunas, pasākumi, projekti
	Skolas direktors

	Regulāri izskatīt darbinieku, audzēkņu, vecāku ierosinājumus skolas darba uzlabošanai
	Administrācija
	2019. – 2024.

Katru mācību gadu
	Iesniegumi, ierosinājumi
	Skolas direktors

	Izvērtēt attīstības plāna īstenošanu, nepieciešamības gadījumā papildināt un uzlabot to
	Administrācija
	Katra mācību gada nobeigumā
	Attīstības plāns, vērtēšanas rezultāti
	Skolas direktors


Cēsu pilsētas Mākslas skolas direktors:___________________    / Vilnis Kļaviņš/
